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ASSOCIACAO DESPORTIVA C

Fundada em 25/01/1981 — CNPJ 49.079.692/0001-02

Av. lbirapuera, 1315 — CEP 04029-000 — S&o Paulo —

”

A. D. CENTRO OLIMPICO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO.

Artigo 1° - A ASSOCIACAO DESPORTIVA CENTRO OLIMPICO (“ASSOCIACAO
DESPORTIVA CENTRO OLIMPICO” ou, simplesmente, “ADECO”), com sede na Cidade de
Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Ibirapuera, n° 1315, Bairro de Moema, CEP:
04029-000; ¢ uma associagdo civil, sem fins lucrativos e tera duragdo por tempo indeterminado.

Paragrafo 1° — A sede administrativa da ASSOCIACAO DESPORTIVA CENTRO OLIMPICO
fica localizada no Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa, orgdo da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagio da Cidade de Sdo Paulo, que concede em regime de cessdo a
estrutura fisica, para que a ADECO cumpra sua finalidade.

Paragrafo 2° - A ASSOCIACAO DESPORTIVA CENTRO OLIMPICO podera abrir ou
extinguir filiais e escritérios em qualquer parte do territério nacional.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO DESPORTIVA CENTRO tem por finalidade promover a
educagio, a ética, a paz, a saude, a preservagio ambiental, os direitos humanos, a democracia, a
assisténcia e desenvolvimento social, a iniciagdo e a gestdo da pratica desportiva, bem como
outros valores universais, podendo fazé-lo por meio das seguintes atividades de relevancia
publica e social:

i) envolver-se com rede publica de ensino, com o objetivo de promover atividades culturais,
educacionais, recreativas, sociais, esportivas ¢ de formagdo humana ¢ aprimorar a atuagdo dos
alunos no ambito académico, cultural, social ¢ desportivo;

ii) disponibilizar, aos integrantes da rede publica de ensino, atividades visando o
aperfeicoamento profissional € o desenvolvimento cidado, intelectual, social e desportivo dos
educandos de uma forma geral;

iii) incentivar e integrar, por meio da pratica desportiva, cursos, palestras, eventos € outros
meios que julgar adequados, uma maior dedicagdo aos estudos entre criangas e educandos em
situa¢do de vulnerabilidade social;

iv) identificar, selecionar e atender, de forma continuada, permanente e planejada, criangas €
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, para participar de iniciagdo de atividades
desportivas supervisionadas;

v) proporcionar aos adolescentes uma formag3o desportiva regular ¢ compativel a idade ¢

aptiddo de cada um;
¥ ﬂ dy
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vi) proporcionar locais e profissionais adequados ao emsino da pratica das modali
desportivas oferecidas;

vii) desenvolver atividades voltadas ao esporte de alto rendimento, ampliando o acesso as
préticas desportivas e incentivando o desenvolvimento de novos talentos;

viii) licenciar a sua marca para a produgdo e comércio de artigos diversos que tenham relagio
direta e indireta com a promogao da pratica desportiva;

ix) por atividade de gestdo propria ou por delegagdo de terceiros, prestar servigos de assessoria
técnica especializada desportiva, servigos de fiscalizagdo e gerenciamento de projetos,
envolvendo outras entidades que compdem o sistema federal do desporto compreendendo, mas
ndo limitando as entidades de administragdo do desporto, entidades de pratica desportiva e,
ainda, para contemplar atletas ndo profissionais em formagdo e atletas profissionais em
especializacio e manutengio do rendimento desportivo; e

x) celebrar convénios, contratos e parcerias com outras instituicdes ou empresas visando
facilitar e aprimorar a consecugdo dos objetivos acima elencados, bem como buscar no Poder
Pablico recursos decorrentes das leis de incentivos fiscais vigentes e aplica-los em projetos
proprios ou de terceiros.

§ 1° - A realizagdo das atividades enumeradas acima ndo exclui a pratica de outras que lhes
sejam similares ou complementares, desde que respeitadas as suas finalidades essenciais de
relevéncia publica e social.

§ 2° - A ADECO poder4 realizar eventos de divulgagdo ou realiza¢do e promogdo de atividades
culturais e praticas desportivas em qualquer das suas manifestagdes (educacional, de
participagdo e alto rendimento), bem como celebrar convénios e termos de parceria com 0
objetivo de arrecadar recursos que serdo total e unicamente utilizados para a manutengdo da
entidade e ampliacdo de seus projetos.

§ 3° - Além do previsto no § 2° acima, a ADECO podera prestar servigos a terceiros visando a
consecugio dos objetivos delimitados em cada instrumento firmado.

§ 4° - Para cumprimento de suas finalidades a ADECO observaré os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, responsabilidade social ¢
gestdo democratica.

§ 5° - A ADECO aplicara suas rendas, recursos e eventual superavit integralmente no territorio
nacional, na manuteng3o e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a ADECO aplicara as diretrizes da
assisténcia social, em conformidade com Lei n° 8742/93, e ndo fara distingdo alguma quanto a
origem, raga, cor, sexo, ou quaisquer outras formas de discriminagdo.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - Todas as pessoas fisicas ou juridicas, sem disting@o de raga, credo, género, condigéio

v Mg
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social ou estado civil, dispostas a colaborar na promo¢do das finalidades instituciangis da
ADECO, poderio ser admitidas ao seu quadro social, desde que a admissdo seja aprovada pela
Diretoria. ‘

Artigo 5° - O quadro associativo € constituido da seguinte forma:

I — Associados Efetivos — s@o pessoas fisicas indicadas por 1 (um) associado da ADECO e
aceitas pela Diretoria.

§ 1° - Receberdo o titulo de Colaboradores Eméritos as pessoas fisicas que tenham contribuido
de maneira relevante para o reconhecimento institucional da Associagdo Desportiva Centro
Olimpico.

§ 2° - A admissdo de novos associados 3 ADECO dar-se-4 mediante o preenchimento dos
seguintes requisitos:

I — Ser apresentado por 1 (um ) associado; e
I1 — Estar de acordo com a finalidade da ADECO.

§ 3° - A indicagdo para associado, de pessoa fisica ou juridica, deverd ser aprovada pela
diretoria.

Artigo 6° - A exclusdio de associado da entidade sera admissivel em ateng&o a préprio pedido de
demissdio voluntiria ou na forma de processo regular de exclusdo em havendo justa causa,
assim considerada:

I — Insubordina¢do aos membros ou atos dos poderes diretivos, deliberativos, fiscalizadores,
bem como contra seus prepostos e encarregados de orgdos auxiliares;

I — Indisciplinas e desrespeito as normas estatutarias ou regulamentares;
111 — Ofensas fisicas ou morais contra qualquer pessoa, nas dependéncias da ADECO;

IV — Préatica de atos ou utiliza¢io do nome da ADECO, em proveito proprio, tanto patrimonial
como pessoal;

V — Prética de qualquer ato que implique desabono ou descrédito da ADECO ou de seus
membros.

§ 1° - Ao acusado serdo assegurados a ampla defesa e o contraditério, mediante notificagdo
para apresentagdo de defesa no prazo de 10 dias.

§ 2° - Ouvido o acusado, caso a Diretoria decida pela exclusdo, cabera recurso por escrito a
Assembleia Geral, no prazo de 8 (oito) dias.

§ 3° - A demissdo voluntaria dar-se-4 exclusivamente a pedido do associado, mediante
protocolo de demissdo na sede da ADECO.

Artigo 7° - Sdo direitos dos associados votarem e ser votado, garantido o direito a participagio
democratica e igualitdria de um voto por associado.

Artigo 8° - Sdo deveres de todos os associados:
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I — Cumprir as disposi¢des estatutarias;
IT — Acatar as determinagdes e as resolugdes das Assembleias Gerais; % \

III — Prestar a ADECO toda cooperagio moral, material e intelectual e se esforgar pelo seu
engrandecimento e desenvolvimento;

IV — Zelar pela boa imagem do nome da ADECO;

V — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias ou emanadas da Diretoria, bem
como pagar as taxas ¢ mensalidades quando exigidas; e

VI — Abster-se de qualquer manifestagdo de carater politico-partidario ou religioso em nome da
entidade.

Artigo 9° - Os associados, que ocupem ou ndo os 6rgdos da administragido, ndo respondem
subsidiariamente e nem solidariamente pelos encargos da ADECO.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO

Artigo 10° - Sdo Orgos sociais da ADECO:
I — Assembleia Geral;

II — Conselho Fiscal; e

III — Diretoria.

§ 1° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da ADECO exercerdo suas fungdes
gratuitamente, sendo vedada a distribui¢do de lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
conselheiros, mantenedores ou associados, sob qualquer forma ou pretexto, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo presente Estatuto Social.

§ 2° - A ADECO, por intermédio de cada um de seus 6rgéos, adotara as praticas de gestdo
administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva,

de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no desempenho das
atividades da ADECO ¢ nos procedimentos decisorios.

§ 3° - A ADECO, por intermédio de cada de seus 6rgéos, garantira ainda:

a) transparéncia na gestfio, inclusive quanto aos dados econdémicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos;

b) representagdo da categoria de atletas das respectivas modalidades no dmbito dos 6rgdos ¢
conselhos incumbidos da aprovagdo de regulamentos das competi¢des;

¢) a existéncia de instrumento de controle social de suas ag¢des;
d) a alternincia no exercicio dos 6rgios de diregdo;
e) a participagdo de atletas nos colegiados de dire¢do e na eleigdo para os cargos da entidade; e

f) a todos os associados acessos irrestritos aos documentos ¢ informagdes relativos a prestagfo
de contas, bem como aqueles a gestdo da ADECO, os quais deverdio ser publicados na integra

4
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em seu sitio eletrénico.

Artigo 11° - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da ADECO e constituir-se-a de todX)‘s 0s
associados, tendo a faculdade de resolver dentro das leis vigentes € dos dispositivos estatutarios
todos os assuntos relativos as atividades afins da ADECO.

Artigo 12° - A Assembleia Geral seré realizada anualmente, até 04 (quatro) meses apés o fim
do exercicio social e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada pelo
presidente ou requerimento de, ao menos, 1/5 (quinto) dos associados.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordindria sera convocada via correio eletrénico
ou carta individual simples, ou por meio de edital afixado na sede da ADECO, com pelo menos
7 (sete) dias de antecedéncia.

§ 2° - No edital de convocagdo das Assembleias Gerais devera constar o local, a data, o horario
¢ a pauta da reunido que sera realizada.

§ 3° - Considerar-se-a dispensada a convocagdo quando todos os associados comparecerem a
Assembleia ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

§ 4° - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente, que submetera a aprovagdo do
plenério os nomes que compordo a mesa diretora da Assembleia. Na auséncia ou impedimento
do Presidente, o mesmo serd substituido pelo Vice-Presidente. Ndo sendo possivel a
participagdo do mesmo a Assembleia serd conduzida por pessoa designada pelos associados
presentes.

§ 5° - Salvo disposi¢do em contrario, expressamente prevista neste Estatuto Social, a
Assembleia Geral se instalard em primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria simples dos
associados e em segunda convocagdo, apos meia hora de intervalo, com a presenga de qualquer
namero de associados, respeitadas as exce¢des estabelecidas neste Estatuto Social.

§ 6° - As decisdes da Assembleia Geral serfo tomadas pela maioria simples dos associados,
salvo nos casos em que este Estatuto Social requeira outro quérum.

Artigo 13° - Compete a Assembleia Geral:

I — Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

II — Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III - Discutir e aprovar as contas e os balangos apresentados pela Diretoria;

IV — Apreciar todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria ou pelo Conselho
Fiscal;

V — Decidir sobre a aquisi¢do, alienagdo, onera¢do ou permuta de bens patrimoniais;
VI - Tratar de qualquer assunto de interesse institucional ou social;
VII - Deliberar sobre recursos de associados excluidos pela Diretoria;

VIII — Alterar ou reformar o Estatuto Social em parte ou no todo, inclusive no tocante a
denominagiio, aos objetivos e a forma de administragao;

IX — Decidir sobre a extingdo da ADECO;
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X — Zelar para que a missdo, estratégias e foco de atuagdo da ADECO s€jam observados; Y
X1 — Aprovar o programa anual de atividades elaborado pela Diretoria.

Artigo 14° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos II, VIII ¢ IX do Artigo 13° acima,
¢ exigido o voto afirmativo de pelo menos dois tergos do total de associados presentes na
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 15° - A ADECO terdA um Conselho Fiscal, de funcionamento auténomo e néo
permanente composto por 03 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral,
concomitantemente com elei¢do da Diretoria, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reeleiciio e a destituicio dos seus membros a qualquer momento, por decisdo da Assembleia
Geral.

Artigo 16° - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Revisar ¢ aprovar a presta¢do de contas realizada pela Diretoria, emitindo parecer que
confirme a observancia das normas e principios contabeis apropriados € a utilizagdo dos
recursos exclusivamente para os fins estabelecidos pelo Estatuto Social da ADECO; e

II — Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Artigo 17° - Os membros do conselho Fiscal reunir-se-do a0 menos uma vez por ano quando da
apresentacdo de relatério das contas do exercicio a3 Assembleia Geral e, a qualquer tempo,
desde que convocados pela Diretoria.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados.

§2° - Na auséncia, impedimento, perda de mandato ou reniincia de qualquer membro efetivo do
Conselho, sera realizado uma Assembleia Geral para eleigdo de novo membro, desde que o
numero de associados comporte tal ato, caso contrdrio o Conselho Fiscal continuara,
excepcionalmente, com numero inferior.

Artigo 18° - A Diretoria sera constituida por, no minimo, 02 (dois) e, no maximo, 03 (trés)
membros, eleitos em Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma tnica

reelei¢do, assim designados: 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente € 1 (um) Diretor
Técnico.

Paragrafo unico - E vedada a elei¢do do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o
segundo grau ou por afinidade do Presidente.

Artigo 19° - A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez por semestre.

Pardgrafo tnico — Para as hipoteses de deliberagao conjunta da Diretoria, estas serdo tomadas
por maioria simples de votos, caso o numero de Diretores constituidos seja superior a 02 (dois),
cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando necessario.

Artigo 20° - Compete a Diretoria:
I — Administrar a ADECO, obedecidas as diretrizes aprovadas em Assembleia Geral;
I1 — Supervisionar as atividades técnicas, administrativas e financeiras da ADECO;

111 — Elaborar e submeter a aprecia¢iio da Assembleia Geral o programa anual de atividades;

. ¥
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IV — Executar o programa anual de atividades aprovado pela Assembleia Ge
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V — Elaborar ¢ submeter a apreciagdo da Assembleia Geral o relatério anual das con
ADECO e a previsdo orgamentéria anual, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

VI — Apresentar para a Assembleia Geral o relatério das atividades desenvolvidas pela
ADECO;

VII — Admitir ou excluir associados do quadro associativo.
VIII - Deliberar sobre a abertura ¢ encerramento de filiais;
IX — Conservar, sob a guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,
mantendo adequada escrituragfio contabil e fiscal, nos termos das normas aplicéveis a entidade,

apresentando ao Conselho Fiscal a escrituragdo da entidade, incluindo os relatérios de
desempenho financeiros e contabil, e as operagdes patrimoniais realizadas; e

X — Praticar todos os demais atos de gestdo administrativa.

Artigo 21° - Compete ao Presidente:

I — Gerir a administragdo ordindria da ADECO;

IT — Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;

Il — Coordenar a elaboragdo da estrutura operacional da ADECO, bem como propor
modificagdes quando necessario;

IV — Definir as politicas internas de trabalho e as politicas de pessoal que deverdo ser adotadas
pela ADECO;

V — Delegar fung¢des a funciondrios e/ou voluntarios da ADECO;
VI — Administrar os recursos humanos da ADECO, inclusive contratar ¢ demitir funcionarios;

VII — Organizar, promover ¢ incentivar programas que objetivem a participagdo, o apoio e
contribuigdes das empresas para o desenvolvimento das atividades da ADECO;

VIII — Desenvolver relacionamento com instituigdes publicas ¢ privadas para mitua
colaboragdo em atividades de interesse comum, por meio de parcerias;

IX — Organizar, coordenar e supervisionar os projetos desenvolvidos pela ADECO, bem como
as atividades de marketing, assessoria de imprensa ¢ atividades de relagdo publicas; e

X — Delegar a terceiros poderes especificos para a pratica de atos pertinentes ao cargo.
Artigo 22° - Compete ao Vice Presidente:
I — Coordenar e desenvolver agdes para captagdo de parcerias e recursos para a entidade;

Il — Coordenar o processo de elaboragdo do programa anual de atividades e da previsdo
orgamentaria;

I11 — Apresentar relatorios de receitas ¢ despesas sempre que forem solicitados;

@ v
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IV — Apresentar a Diretoria o movimento mensal do Caixa da entidade; e

V - Substituir o Presidente em caso de faltas ou impedimentos, convocando imediatamente a
Assembleia Geral em caso de vacancia.

Artigo 23° - Compete ao Diretor Técnico:

I — Coordenar e desenvolver a gestdo estratégica de agdes voltadas para o esporte, visando
motivar a participagdo em agdes, campanhas e eventos promovidos pela entidade;

II — Organizar, promover ¢ incentivar programas que objetivem a participagdo, 0 apoio e
contribui¢des das empresas para o desenvolvimento das atividades da ADECO; e

I1I — Substituir o Vice Presidente em caso de faltas ou impedimentos.

Artigo 24° - Cabera ao Presidente, a pritica dos atos necessirios ou convenientes a
administragdo da ADECO, disposto eles, dentre outros poderes, dos necessarios para:

I — A representagio da ADECO em juizo e fora dele, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante terceiros e quaisquer reparti¢gdes publicas ou autoridades federais,
estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista, fundagdes e

entidades paraestatais;

I — A administracfio, orientacfio e dire¢io dos objetivos sociais, inclusive a compra, venda,
sublocag@o ou cessdo parcial em comodato, troca ou a alienagdo por qualquer outra forma, de
bens moéveis ou iméveis da ADECO, determinando os respectivos termos;

IIT — A assinatura de quaisquer documentos, contratos e convénios, mesmo quando importem
em responsabilidades ¢ obrigagdes da ADECO, inclusive escrituras, titulos e dividas cambiais,
cheques e outros;

IV — A assinatura de procuragdo a advogados, procuradores ¢ mandatarios, outorgando-lhes os
necessarios poderes da clausula ad judicia et extra e ad negotia, inclusive e se necessario for,
0s especiais para concordar, discordar, transigir, firmar compromisso, ressalvando o disposto
neste Estatuto Social;

V — A assinatura e endosso de cheques, ordens de pagamento, recibos e outros documentos
relativos a vida financeira da ADECO, de qualquer valor, abertura € movimentagio de contas
bancarias, aplicagdes financeiras e cadernetas de poupanga; €

VI — A assinatura de convénio, contrato ou qualquer outro instrumento com entidades de
administra¢do do desporto, entidades de préatica desportiva, entes governamentais ou originarios
da iniciativa privada, visando a consecugdo dos objetivos sociais.

Paréagrafo Ginico: As procuragdes outorgadas pela ADECO serdo assinadas pelo Presidente em
conjunto com outro Diretor ou com um procurador com poderes especificos, ou por dois
procuradores com poderes especificos, em conjunto, e, além de mencionaram expressamente 0s
poderes conferidos, deverdo conter um periodo de validade limitado a, no méximo, 02 (dois)
anos, exceto nas procuragdes a advogados coma clausula ad-judicia.

Artigo 25° - A Assembleia Geral poderd deliberar pela criagdo de um Conselho Consultivo,
composto por namero ilimitado de pessoas fisicas que tenham interesse em contribuir para a
causa da ADECO, apoiar ¢ divulgar os seus projetos e difundir a sua missao.
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§1° - Os membros do Conselho Consultivo ndo receberdo qualquer forma de remuneragay €
ocupardo seus cargos por tempo indeterminado.
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§2° - As deliberagio do Conselho Consultivo terfio cardter meramente opinativo ¢ hdo
vincularfio a Diretoria € a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE DOS ATOS DA ENTIDADE
Artigo 26° - A prestagdo de contas da ADECO observard, no minimo:
I — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; e

IT — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades ¢ demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo.

Paragrafo Unico — A ADECO publicard, anualmente, a demonstra¢do da receita e despesa
realizadas no exercicio anterior, desde que tenha sido contemplado com a subvengdo por parte
da Unido no referido periodo.

Artigo 27° - Para assegurar a transparéncia na gestdo da movimentagdo de recursos, a ADECO
podera contratar auditoria, por auditores externos independentes, que opinario sobre relatorios
de desempenho financeiro e contdbil ¢ sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
competentes pareceres.

Paragrafo Unico — A ADECO prestara contas de todos os recursos € bens de origem publica por
ela recebida, 0o que serd feitos conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 28° - O Patriménio da ADECO podera ser constituido ¢ mantido por bens moveis,
imoveis e veiculos € semoventes, agdes, apélices de divida publica, contribuigdes dos
associados, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie.

Paragrafo Unico — Constituem as receitas da ADECO

I — Contribuigdes peridédicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou nio,
doagdes, legados, subvengdes, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisigdes de pessoas
fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, inclusive governamentais, nacionais, internacionais
ou de outros paises;

I — Receitas advindas de suas atividades préprias, incluindo contratagdo e uso, por
licenciamento ou direito de uso de marcas, patentes, inventos, nomes, apelidos notérios, voz,
imagem, caricaturas ¢ outras formas de propriedade intelectual; ¢

III — Rendimentos produzidos por todos os seus bens, valores, titulos e outros direitos € por
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iniciativas de captagdo de recursos.

Artigo 29° - No caso de dissolugdo social da institui¢dio, o respectivo patriménio liquido Eﬁré
transferido a pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, e
tenha, preferencialmente, 0 mesmo objeto social, bem como sede e atividades preponderantes
do Estado de Sdo Paulo, ou, na sua falta, a entidade piblica, conforme fixado pela Assembleia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30° - A ADECO sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tome impossivel a continuidade de sua
atividade.

Artigo 31° - O presente Estatuto Social podera ser reformulado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por decisdo dos associados, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim, no termo do artigo 14 do presente Estatuto Social e entrard em vigor na data de seu
registro de Cartorio.

Artigo 32° - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pelos Associados em Assembleia Geral.

Artigo 33° - O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada
no dia 13 de Abril de 2019 e substitui em todos os efeitos o Estatuto anterior, entrando em
vigor a partir do registro no cartério competente.

SAO PAULO, 14 de Abril de 2019.

Alex Martins
Presidente Assembleia
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